EPALVITO

REGULAMENTO
DA FORMACAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO



EPALVITO

iNDICE
CAPITULO |

Ambito e Definicdo

Artigo 1.°

Finalidades

Artigo 2.°

Disposi¢des Gerais

CAPITULO II

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

Artigo 3.°

Protocolo

Artigo 4.°

Contrato de formagao

Artigo 5.°

Plano de trabalho da FCT

Artigo 6.°

Responsabilidades da escola

Artigo 7.°

Responsabilidades do orientador da FCT

Artigo 8.°

Responsabilidades da entidade de acolhimento

Artigo 9.°

Responsabilidades do aluno

Artigo 10.°
Assiduidade

Artigo 11.°

Penalizagdes

CAPITULO Il

AVALIAGCAO

Artigo 12.°

Avaliagao da FCT

CAPITULO IV

CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DISTRIBUIGCAO
Artigo 13.°

Dos orientadores da FCT

O O VW W 0O 0O W W O 0O N N9 9 9 9 9o o oo o o o unn uuao ouo DD DM NN

Artigo 14.°

Dos alunos

CAPITULO V

Artigo 13.°

Disposicdes finais

ANEXO1

= 5 o o o o

D NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n®
TEL2B4 4B0 060  7920-037 Alvito

NOVAWLV|T0 FAX 284 480 069  geral@novalvitocom

Ensino Profissional, Cooperativa de Interesse
Publico de Respansabilidade Limitada

Cofinanciado por

pOcH :9 “,' 36‘20 “ e

Pagina 2 ‘



EPALVITO

(PROTOCOLO DA FCT) 1
ANEXO 2 14
(CONTRATO DA FCT) 14
ANEXO 3 20
(GRELHA DE AVALIACAO) 20
ANEXO 4 23
(REGISTO DE ASSIDUIDADE) 23
ANEXO 5 25
(FICHA DE MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA FCT) 25
ANEXO 6 27
(RELATORIO DO ORIENTADOR DA FCT) 27
ANEXO 7 29
(AUTOAVALIACAO DA FCT) 29
ANEXO 8 3l
3l

(INSTRUMENTOS DE AVALIACAO)

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito

NOVALVITO FAX 284 480 062  geral@novalvito.com POCI;I \q “'

Ensine Profissional, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada

PORTUGAL

2020

Pagina 3 ‘



EPALVITO

capiTUuLO I
Ambito e Definicéo

Artigo 1.°
Finalidades

A formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT, é um conjunto
de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola,
que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado.

A FCT surge nos planos curriculares, dos cursos, como uma necessidade e uma

antecipac¢do da futura vivéncia profissional dos alunos.

O conhecimento adquirido no seio da escola, apesar de possuir uma componente préatica,
sempre o mais alargada possivel, necessita de ser complementado com uma experiéncia
profissional “in loco”. S6 desta forma os alunos tomardo verdadeira consciéncia do
significado da expressdo “mundo do trabalho” e compreenderdo os esforgos feitos pela
escola para lhes possibilitar a realizacdo de um curso profissional que os integre no
mundo do trabalho.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o
desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da Satde e Seguranga no
Trabalho.

Artigo 2.°
Disposigdes Gerais

1. O presente regulamento fixa as normas relativas a realizacdo da FCT dos alunos da
Escola Profissional de Alvito.

2. A duracdo da FCT e a respetiva calendarizagdo estd dependente da organizacdo do
plano curricular de cada curso.

3. Qualquer alteracdo a calendarizagdo ou organizacdo dos planos sb poderd ser
concretizada mediante autorizacdo do diretor pedagdgico, apds reunido com oOs
professores orientadores da FCT.

4. A calendarizacdo da FCT deveréd ser definida em reunido de orientadores de FCT,
no inicio do ano letivo, que a apresentard ao diretor pedagbgico, para apreciacéo.

5. No inicio do ano letivo, o diretor pedagbébgico nomeia os orientadores de FCT
(professor da componente tecnoldgica), atendendo a especificidade da formacéo.

6. A FCT deverd ser realizada em instituicdes/empresas publicas ou privadas onde se
pratiquem atividades diretamente relacionadas com os conteudos ministrados ao longo
do periodo de formacdo do aluno, procurando-se que da mesma resulte uma experiéncia
em contexto de trabalho valida e em consondncia com o perfil de formacdo dos alunos.
Em situacdes devidamente justificadas, a FCT pode assumir, parcialmente, um conjunto
de atividades profissionais relacionadas com o perfil do curso, em contexto simulado.

7. A FCT pode assumir a forma de:
a) Experiéncias de trabalho de duracdo variavel;
b) Estédgios distribuidos pelos diversos anos do curso;
c) Estdgio na fase final do curso;
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EPALVITO

d) Realizacédo de atividades profissionais relacionadas com o perfil do curso,
em contexto simulado.

8. Apenas se poderdo celebrar protocolos de FCT com entidades de acolhimento que
apresentem todas as condigdes necessdrias ao bom desenvolvimento da FCT.

9. 0 aluno poderd apresentar propostas dos locais onde pretende realizar a FCT, ao
orientador de FCT.

10.0s orientadores de FCT s&o os responsdveis pela selecdo dos locais de FCT.

11.A confirmacdo das entidades de acolhimento deverd ser feita até um més antes do
inicio da FCT.

12. Sempre que possivel, o periodo de FCT deverd permitir ao aluno recolher
informagdes necessdrias para a elaboracdo da PAP (Prova de Aptidéo
Profissional). A FCT poderd coexistir com a concretizacdo da parte préatica da
PAP.

13.20 longo da realizagdo da FCT, o aluno encontrar-se-& abrangido pelo seguro da
escola.

CcAPITULO II
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

Artigo 3.°
Protocolo

1 - A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento (Anexo I).

2 - As entidades de acolhimento devem desenvolver atividades compativeis e adequadas
ao perfil profissional.

Artigo 4.°
Contrato de formacéao

1. O acordo da FCT serd estabelecido com a entidade de acolhimento por meio de um
contrato (Anexo 2) a elaborar em triplicado.

2. O referido contrato serd assinado pelo diretor da escola, pelo representante
da entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo no
caso de o aluno ser menor de idade.
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Artigo 5.°
Plano de trabalho da FCT

1. O plano de trabalho da FCT é considerado parte integrante do contrato de
formacéo.

2. 0O plano a que se referem o nuimero anterior deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacdo, o periodo de duragdo, o horadrio e o local de realizacdo das
atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacéo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

3. A planificacdo da FCT é da responsabilidade do orientador de FCT.

Artigo 6.°
Responsabilidades da escola

a) Assegurar a realizacdo da FCT;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracgdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuic¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e
seus pais/ encarregados de educacdo, se forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do
seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro, em todas as atividades
da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7.°
Responsabilidades do orientador da FCT

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulag¢do com o diretor de curso e,
quando for o caso, com os demais &érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagbdgica da
escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado
pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano individual de trabalho, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que
a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;
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EPALVITO

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno

na FCT.

Artigo 8.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento
a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano individual de trabalho;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliag¢do do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracgdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 9.°
Responsabilidades do aluno

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo
os bens, equipamentos e instalag¢des da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento,
a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdédrios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o

estabelecido no regulamento interno da escola.

Artigo 10.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacgdo aplicéavel, a escola deve assegurar o seu prolongamento a fim de permitir
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3. A repeticdo da FCT é da integral responsabilidade do aluno, devendo estar
plenamente consciente de que ndo usufruird de qualquer tipo de subsidio por parte da
escola, podendo ter de suportar os custos relativos ao mesmo.
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EPALVITO

Artigo 11.°
Penalizagdes

Sempre que um aluno for sujeito a rejeicdo por parte da entidade de acolhimento,
devido a problemas relacionados com comportamento, atitudes ou desisténcia, ficaréo
sujeitos as seguintes medidas por parte da escola:

1. Em caso de desisténcia, o aluno assumird a responsabilidade pela procura de um
novo local para realizar a sua FCT e suportard todas as despesas inerentes a
deslocacdes e horas despendidas pelo orientador da FCT;

2. Caso o aluno coloque o bom-nome e/ou atividade da Escola em causa, por atitudes e
desempenhos pouco corretos, a Escola reserva-se o direito de rescindir,
unilateralmente, o contrato de formacdo profissional com esse aluno;

3. O ndo cumprimento da FCT por parte do aluno implica a nd&o concluséo do curso.

CAPITULO III
AVALIAGAO

Artigo 12.°
Avaliacdo da FCT

1. A avaliacdo da FCT ¢é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de
turma de avaliagdo, nos termos previstos no ponto 6, do Artigo 27.° da Portaria n.°
235-A/2018.

2. Modalidades e instrumentos de Avaliacéo

2.1. Avaliacdo Formativa

E efetuada durante a FCT e formalizada através de uma ficha de controlo ou um
pequeno relatdério em momentos determinados, pelo menos duas vezes por cada periodo
de FCT. Identificam-se dificuldades que conduzirdo a definicdo de estratégias para
a sua superacao.

2.2. Avaliacdo Sumativa

A avaliacdo do desempenho do aluno é ponderada atendendo aos seguintes

critérios:
1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
2 — Planeamento e organizacédo
3 - Responsabilidade e autonomia
4 - Comunicacgdo e relacgdes interpessoais

5 - Trabalho em equipa
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EPALVITO

A avaliacdo do relatdédrio de FCT é realizada pelo orientador de FCT, de acordo

com 0s seguintes critérios:

1 - Caraterizacdo da empresa / instituicdo

2 — Competéncias técnicas, relacionais e organizacionais desenvolvidas ao longo
da FCT

3 - Descricgédo das dificuldades encontradas e formas de superagdo

4 - Novas aprendizagens

5 - Reflexdo final

6 - Formatacdo do documento

2. A nota final da FCT serd registada em pauta e resultard da aplicacdo da seguinte

férmula:

CF = (((Ml x P1)+(M2 x P2)+( w.. X ....)+(Mn x Pn)) x 0,9)+(RFCT x 0,1)

CF = Classificacdo final da FCT

M1 = Classificacdo obtida no 1° momento da FCT

Pl = Numero de horas realizadas no 1° momento de FCT a dividir pelo total de
horas da FCT

M2 = Classificacdo obtida no 2° momento da FCT

P2 = Numero de horas realizadas no 2° momento da FCT a dividir pelo total de
horas da FCT Mn = Classificacdo obtida no n momento da FCT

Pn = Numero de horas realizadas no n momento da FCT a dividir pelo total de

horas da FCT

capiTuLO IV
CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DISTRIBUICAO

Artigo 13.°
Dos orientadores da FCT

1. Compete a direcédo pedagdgica, designar os orientadores de FCT, de

acordo com os seguintes critérios:

1.1. O professor que leciona disciplina (s) da componente de formacédo
tecnoldgica;
1.2. O professor responsavel pela (s) disciplina (s) da componente de formacéo

tecnoldgica com forte ligacdo ao desenvolvimento da FCT;
1.3. O professor responsavel pela (s) disciplina (s) da componente de formacao

tecnoldédgica desde o primeiro ano de formacdo;
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EPALVITO

1.4. Outro considerado relevante.

Artigo 14.°
Dos alunos

1. Compete a escola estabelecer critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-
los pelas entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a
referida formagdo. Nesta sequéncia, na distribuig¢do dos alunos pelas entidades de
acolhimento, podem constituir pardmetros de ponderagdo, os seguintes aspetos:

1.1.Preferéncia/escolha manifestada pelo aluno;

1.2. Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas

pessoais de cada aluno, em funcdo dos diferentes referenciais de emprego do

curso;

1.3. Melhor aproveitamento na avaliacdo modular (média aritmética das

classificacdes) formalizada até ao momento da distribuicdo, nas disciplinas da

componente da formacdo tecnoldgica;

1.4. Melhor aproveitamento na avaliacdo modular (média aritmética das

classificacdes) formalizada até ao momento da distribuicdo em todas as

disciplinas das componentes de formacgéo;

1.5. Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de
residéncia do aluno;

1.6. OQutro considerado relevante.

2. A ponderacdo a realizar, para posterior colocacdo do aluno na entidade de
acolhimento, deve estar de acordo com a especificidade do curso, da modalidade de

formacdo e as caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

capriTULO V

Artigo 13.°
Disposigdes finais

1. Quando as atividades de FCT decorram fora da Escola, os alunos tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacgdes a que estdo obrigados,

bem como das atividades a desenvolver.

2. As matérias relativas a FCT, ndo expressamente previstas neste Regulamento, sé&o
resolvidas de acordo com a Portaria n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro e demais

legislagdes em vigor.

Alvito, 04 de setembro 2023
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EPALVITO

O Diretor Pedagdgico

|Anténio Joaquim Heitor Coelho|

ANEXO 1
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EPALVITO

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Entre: Escola Profissional de Alvito e

PRIMEIRO OUTORGANTE: Escora PROFISSIONAL DE ALvITO, abreviadamente designada EPA, com sede
na Rua da Maceira S/N, 7920-037 Alvito, pessoa coletiva n.° 504 590 006, legalmente

representada pelo Diretor, Professor Anténio Joaquim Heitor Coelho.

SEGUNDO OUTORGANTE: com sede em
’ com o NIF ’ aqui representada por
A EPA e a consideram de interesse promover

o reforco de cooperacdo técnica, cientifica e humana entre as duas instituigdes, pelo
que é livremente e de boa fé que celebram o presente protocolo, regendo-se pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
O Protocolo tem por finalidade:
e Promover a aproximacdo entre a escola e a empresa;
e Melhorar as competéncias técnicas dos alunos;
e Garantir a satisfacdo dos empregadores;
e Participar na melhoria continua, em todas as fases do ciclo de garantia da
qualidade;

e Colocar os diplomados no mercado de trabalho, apds a conclusdo do curso.

CLAUSULA SEGUNDA
(Acbes a empreender)
A cooperacdo proposta serd desenvolvida de acordo com as possibilidades de cada

instituicdo e efetuada através de:

. Realizacdo de Formacdo em Contexto de trabalho e/ou de integracdo de jovens
diplomados pela EPA (estdgios profissionais);

o Participacdo mitua em semindrios, workshops e outras iniciativas;

o Participagdo de representantes da 1instituig¢do nas Provas de Aptidao
Profissional (PAP), enquanto jurados;

. Realizacdo de visitas de estudo a instituicéo;

o Participacgédo, de representantes das empresas, nas aprendizagens dos alunos;

. Participacdo, de representantes das empresas, nos 6rgdos consultivos da escola.

CLAUSULA TERCEIRA

(Acbes de cooperacdo especifica)

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito

FAX 284 480063  geral@novalvitocom ; Py o
NOVALVITO vt & 2020 ==

Ensine Profissional, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada

12



EPALVITO

As partes estabelecem que cada acdo a desenvolver serd definida e detalhada, no que
respeita aos objetivos, encargos, mecanismos e prazos, através de documentos

complementares.

CLAUSULA QUARTA
(Gestdo do Protocolo)
A gestédo do protocolo serd assegurada pelo diretor de curso e por um representante da
empresa, que terdo como missdo serem os interlocutores privilegiados para as relagdes

entre as instituicodes.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia e Denuncia)
O presente protocolo produz efeitos imediatamente apds a assinatura pelos
representantes das partes que nele outorgam e vigorard por tempo indeterminado.
Qualquer das partes poderd denunciar o presente protocolo, caso a outra ndo coopere
com qualquer uma das suas disposicdes.
CLAUSULA SEXTA
(Disposig¢des finais)
As omissbdes ao presente protocolo de cooperacdo serdo oportunamente analisadas e
resolvidas pelas partes envolvidas.
O presente protocolo é feito em duplicado, sendo um exemplar entregue a cada um dos

outorgantes.

Alvito, de setembro de 2022

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE

(nome da entidade)
Escola Profissional de Alvito

Cargo
O Diretor
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ANEXO 2

(CONTRATO DE FORMACAO
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EPALVITO

CONTRATO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Entre: Escola Profissional de Alvito

Primeiro Outorgante: Escola Profissional de Alvito, sita em Rua da Maceira s/n
7920-037 ALVITO, representada por Antédnio Joaquim Heitor Coelho, Presidente da Direcéo
Pedagdgica.

Segundo Outorgante: Entidade de Acolhimento: , sita em
, representada por

E celebrado o presente Contrato da Formacdo em Contexto de Trabalho, que se subordinaréa

as clausulas seguintes:
Clausula Primeira

O(A) aluno(a)

A entidade admite o (a) aluno (a) , do curso Técnico
de , que desempenhard experiéncias de trabalho, sob a forma de

estadgio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicéo e
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a qualificacdo profissional a adquirir, entre e de , de

acordo com o plano de trabalho.

Clausula Segunda

Responsabilidades da escola

a) Assegurar a realizacdo da FCT;
b) Assegurar a elaboracdo e celebracgdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuic¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e
seus pals ou encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacgdo do
seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Clausula Segunda

Responsabilidades da entidade de acolhimento

S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
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EPALVITO

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracdao do protocolo e no plano de trabalho do aluno;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
Assegurar O acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas

necesséarias a realizagdo e acompanhamento da FCT.

Clausula Terceira

Responsabilidades do(a) aluno(a)

S&o responsabilidades especificas do aluno:

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, sempre que for
convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalac¢des da mesma;

Ndo wutilizar para outros fins, sem prévia autorizagcdo da entidade de
acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
Elaborar os relatdédrios intercalares e o relatdério final da FCT, de acordo com

o estabelecido no regulamento interno da escola.

Clausula Quinta

Assiduidade

A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, a escola deve assegurar o

prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

O aluno deverd assinar, diariamente, o registo de assiduidade.

Clausula Sexta

Avaliacdo

A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliacdo.

FAX 284 480063  geral@novalvitocom ; Py o
NOVALVITO vt & 2020 ==
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Clausula Sétima
Disposigdes Finais

A celebracédo do presente contrato ndo prevé qualquer remuneracdo por parte da entidade
de acolhimento.

No plano Jjuridico, o(a) aluno(a) permanece sob a responsabilidade da Escola
Profissional de Alvito, estando coberto(a) por um seguro escolar. Em caso de acidente,
a entidade de acolhimento deverd contactar imediatamente o orientador da FCT.

Cada uma das partes envolvidas pode rescindir o presente contrato, caso nédo estejam
a ser cumpridos os objetivos da FCT.

O presente contrato, bem como o plano de trabalho que constitui parte integrante do
mesmo sdo assinados por todos os outorgantes, destinando-se um exemplar a cada um.

PLANO DE TRABALHO DA FCT

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
NOVALVITO FAX 284 480 062  geral@novalvito.com F j PORTUGAL [—
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EPALVITO

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho previamente elaborado pelo
orientador, em colaboracdo com o aluno e o tutor da entidade de acolhimento.

IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME :

MORADA :

CONTACTO TELEFONICO:

E-MAIL:

CURSO:

CICLO DE FORMACAO:

IDENTIFICACAO DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

NOME :

MORADA :

CONTACTO TELEFONICO:

E-MAIL:

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

DENOMINAGCAO SOCIAL:

MORADA:

CONTACTO TELEFONICO:

E-MAIL:

IDENTIFICACAO DO TUTOR DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

NOME :

CARGO QUE DESEMPENHA NA ENTIDADE:

PERIODO DE DURAGCAO DA FCT:

N° DE HORAS A REALIZAR:

HORARIO:

LOCAL DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES:

FORMAS DE MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO:

OBJETIVOS E COMPETENCIAS TECNICAS, RELACIONAIS E ORGANIZACIONAIS:

D NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
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TAREFAS A DESENVOLVER:

Alvito,

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante

O Aluno/Encarregado de Educacdo

D NIF 504 530006  Rua da Maceira s/ n°
TEL2B4 4B0 060  7920-037 Alvito
NOVALVITO FAX 284 480069  geral@novalvito.com
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ANEXO 3

(GRELHA DE AVALIACAO)

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por

=t TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
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AVALIACAO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Aluno:

Curso: Técnico de Restaurante/Bar

Ciclo de formacgéo:
Entidade de acolhimento:
Periodo de duracgéo:

Horas realizadas:

. . P . . Mui
ITENS Insatisfeito pucq Satisfeito Pltq
satisfeito satisfeito
1 - Competéncias técnicas
inerentes ao posto de
trabalho
2 - Planeamento e organizagdo
3 - Responsabilidade e
autonomia
4 - Comunicacgdo e relacgdes
interpessoais
5 - Trabalho em equipa
Observacgdes:
DESCRITORES
O T e sa000  Pea0ass A o Z =i
NOVALVITO FAX 284 480 063  geral@novalvito.com r PORTUGAL [— 3
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1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

INSATISFEITO- O aluno ndo possuil quaisquer competéncias técnicas
POUCO SATISFEITO- O aluno possuil algumas competéncias técnicas
SATISFEITO- O aluno possui competéncias técnicas

MUITO SATISFEITO- O aluno possui muitas competéncias técnicas

2 - Planeamento e organizagéo

INSATISFEITO- O aluno ndo possuili quaisquer competéncias de planeamento e organizacéo
POUCO SATISFEITO- O aluno possui algumas competéncias de planeamento e organizacgdo
SATISFEITO- O aluno possuil competéncias de planeamento e organizagdo

MUITO SATISFEITO- O aluno possuil muitas competéncias de planeamento e organizacgdo

3 - Responsabilidade e autonomia

INSATISFEITO- O aluno n&o é responsavel nem autdénomo
POUCO SATISFEITO- O aluno é pouco responsavel e autdnomo
SATISFEITO- O aluno é responsavel e autdé4nomo

MUITO SATISFEITO- O aluno é muito responséavel e autdnomo

4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais

INSATISFEITO- O aluno tem muitas dificuldades de comunicacdo e relacionamento
interpessoal

POUCO SATISFEITO- O aluno tem algumas dificuldades de comunicagdo e relacionamento
interpessoal

SATISFEITO- O aluno tem facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal
MUITO SATISFEITO- O aluno tem muita facilidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal

5 - Trabalho em equipa

INSATISFEITO- O aluno n&o colabora para a realizacdo das tarefas comuns.

POUCO SATISFEITO- O aluno raramente colabora para a realizacdo das tarefas comuns.
SATISFEITO- O aluno colabora algumas vezes para a realizag¢do das tarefas comuns.
MUITO SATISFEITO- O aluno colabora sempre para a realizacdo das tarefas comuns.

O tutor da entidade de 0 orientador de FCT

acolhimento
D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por ©
TEL 284 480 060  7920-037 Alvito S N
FAX 284 480069  geral@novalvitocom g FORTUSAL — 2
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ANEXO 4

(REGISTO DE ASSIDUIDADE)

FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
REGISTO DE ASSIDUIDADE

NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por

Q TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
NOVALVITO FAX 284 480 062  geral@novalvito.com F j PORTUGAL [—
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EPALVITO

Aluno:
Curso:
Ciclo de formagéo:

Entidade de acolhimento:

Periodo de duragdo: De a
Horas realizadas:
. N° horas Assinatura do Assinatura do
Dias Data ., .
diario Aluno Tutor
Observacodes:
D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por ©
TEL2B4 4B0 060 7920-037 Alvito S q
FAX 284 480 069 o
NOVALVITO o f\l

geral@novalvito.com F PORTUGAL pp—
e & 92020 =
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ANEXO 5

(FICHA DE MONITORIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DA FCT)

MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

Ciclo de Formagéao:

Aluno:
Curso: Técnico de Restaurante-Bar
Periodo de FCT: de a
6  Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por ©
C
LN
£ N

D NIF 504 590 O c
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
NOVALVITO FAX 284 480 062  geral@n to.com R PORTUGAL T
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Entidade de acolhimento:
Visita n°:

Data: / /

Assiduidade e pontualidade
Insatisfeito [:] Pouco satisfeito [:]

Apresentacdo/higiene pessoal/fardamento

Insatisfeito Pouco satisfeito [:]

Conhecimentos/capacidades
Insatisfeito [:J Pouco satisfeito [:]

Higiene e seguranga no trabalho

Insatisfeito Pouco satisfeito [:]

Autonomia/iniciativa/responsabilidade
Insatisfeito [:J Pouco satisfeito [:]

Planeamento e organizacéo
Insatisfeito [:] Pouco satisfeito [:]

Comunicacdo e relacgdes interpessoais

Insatisfeito Pouco satisfeito [:]

Observacdes/comentarios:

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Satisfeito

Muito

Muito

Muito

Muito

Muito

Muito

Muito

O O O o o o o

satisfeito

satisfeito

satisfeito

satisfeito

satisfeito

satisfeito

satisfeito

N Y O O e

O Orientador FCT O Aluno

Representante da
Entidade de
Acolhimento

NIF 504 530 006
TEL 284 480 060
FAX 284 480 069

Rua da Maceira s/ n®
7920-037 Alvito
geral@novalvito.com

&

NOVALVITO
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ANEXO 6

(RELATORIO DO ORIENTADOR DA
FCT)

RELATORIO DO ORIENTADOR DA FCT

Aluno:
Curso: Ciclo de Formagéao:

Entidade de acolhimento:

‘1 — Percecdo relativamente as competéncias técnicas adquiridas:

D NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por

TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
PORTUGAL
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Muit ) ) . . . .
. u% © Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito
satisfeito

Muito . .
satisfeito [:} Satisfeito

[ ]

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Muito ) .
satisfeito [:} Satisfeito

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

D|D

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Muito ) .
satisfeito [:} Satisfeito

Muito ) .
) ) Satisfeito
satisfeito

[ ]

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Outras observacgdes importantes:

Escola Profissional de Alvito, de de

O orientador da FCT

D NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n® Cofinanciada por; ©
TEL 284 480 060 7920-037 Alvito c w
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ANEXO 7

(AUTOAVALIACAO DA FCT)

AUTOAVALIAGCAO DA FCT

Aluno:
Ciclo de Formagéao:

Curso:
Entidade de acolhimento:

Cofinanciado por

NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n®

Q TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
NOVALVITO FAX 284 480 062  geral@novalvito.com F j PORTUGAL [—
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. Mu}to Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito
satisfeito

Muito . .
satisfeito [:} Satisfeito

[ ]

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Muito ) .
satisfeito [:} Satisfeito

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

D|D

Muito ) .
satisfeito [:} Satisfeito

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Muito ) .
) ) Satisfeito
satisfeito

[ ]

Pouco satisfeito [} Insatisfeito []

Outras observacdes importantes:

Escola Profissional de Alvito, de de
O aluno
D NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n® Cofinanciada por; ©
TEL284 4B0 060  7920-037 Alvito % o
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ANEXO 8

(INSTRUMENTOS DE AVALIACAO)

GRELHA GERAL DE AVALIACAO

Cofinanciado por
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EPALVITO

Escela Prefissional de Alvite

AVALIACAO FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO(I°"MOMENTO)

CICLO DE FORMAGAO:

CURSO:
PERIODO DE REALIZAGAO: ANO LETIVO:
N° Competéncias técnicas Cornunicacio e CLASSIFICAGAO
N° NOME DO ALUNO et P\anearr\engu Responsabilidade 0 Tot ) Trabalho em Laf
horas | inerentes ao posto detrabalho  |eorganizacdo | eautonomia  |relacdes interpessoais equipa FINAL

o|o|of(o|o|o|Oo|O|O0|O|O|O

GRELHA AVALIAGCAO POR MOMENTOS

&

FAX 284 480 069  geral@novalvitocom r IIKIHAL —
NOVALVITO v & 95020 =

NIF 504 590 006 Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por:
TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito
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CURSO: 0O

EPALVITO

EPALVITO

Escola Profissianal de Alvite

AVALIAGCAO FINAL FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

CICLO DE FORMAGAO: 0 TOTAL HORAS: 500

0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 8] 0 0% o
0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% o
] 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 o 0% o
0 0 o] 0 0% 0 0 0% 0 ) 0% 0 0 0% o
0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% o
0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% o
0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% o
~ L~
GRELHA AVALIACAO RELATORIO DE FCT
NIF 504 590 006  Rua da Maceira s/ n® Cofinanciado por.

&y

NOVALVITO

TEL 28B4 480 060  7920-037 Alvito

FAX 284 480 069  geral@novalvito.com KA PORTUGAL —
el & 92020
Ensino Profissional, Cooperativa de Interesse "y a

Publico de Responsabilidade Limitada

33



EPALVITO

EPALVITO

Escola Profissional de ANito
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