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INTRODUCAO

A Escola Profissional de Alvito, enquanto comunidade ativa e dinamica, tem como objetivo principal a
promogdo da educagdo. Partindo do principio de que a grande meta da educagdo é a formagdo de cidaddos capazes
de intervir ativa e responsavelmente na sociedade em que se inserem, ndo pode a escola deixar de transmitir aos seus
elementos alguns principios basicos fundamentais para a concretizagdo de projetos comuns. Principios como a
liberdade, a responsabilidade, o respeito mutuo, a disciplina, a autonomia sdo elementos imprescindiveis para que
qgualquer comunidade se possa desenvolver. O progresso de uma sociedade passa necessariamente pela definicao de
normas precisas que articulem e conjuguem os interesses de todos aqueles que nela estdo inseridos. S6 assim é

possivel desenvolver atitudes de respeito e aceitagdo dos outros.

Para cumprir plenamente os seus objetivos &, pois, necessdrio que todos os elementos de uma dada
comunidade se empenhem num projeto comum. No caso particular de uma comunidade escolar, professores, alunos
e funcionarios terdo que assumir determinados compromissos que resultardo necessariamente no estabelecimento
de um determinado numero de regras a cumprir, para que se crie um espirito de cooperagao franca e leal, capaz de

fazer da escola um polo gerador de mudanga que dinamize a comunidade local em que se encontra.

Todos os intervenientes no processo educativo devem ter presente a enorme expectativa quanto ao papel
que é esperado da Escola e de cada um dos seus membros. A semelhanga do que acontece nos vérios setores da
sociedade, devera aprofundar-se, também na escola, o sentimento de que, cada um, por ineréncia legitima das fungdes
gue desempenha, é um importante veiculo de transmissdo de valores e atitudes. Estes deverdo existir, ndo por opgao,
mas, necessariamente, subjacentes a todo o processo educativo. A escola e aos seus diferentes agentes compete

transmiti-los. Ocasionar a sua descoberta. Favorecer a sua reflexao.

Foi partindo destes pressupostos que se elaborou o presente Regulamento Interno da Escola Profissional de

Alvito.

E propdsito deste Regulamento Interno permitir que o exercicio, no estatuto e nos papéis, de todos os
individuos que compdem a Escola Profissional de Alvito, respeitados na sua diversidade, seja um contributo forte para
o desenvolvimento de um ambiente educativo saudavel.

Divulgam-se nele as normas internas de funcionamento, (em termos de direitos e deveres de todos os
intervenientes no processo educativo), procurando, através dele, contribuir para a formacdo integral dos jovens e para
a melhoria e o progresso da comunidade em geral.

Favorecer o desenvolvimento de atitudes de participacdo e intervengdo social na Escola, no Trabalho e na

Sociedade é, em ultima analise, o grande objetivo da Escola Profissional de Alvito.
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A Escola Profissional de Alvito (EPA), sediada no concelho de Alvito, inicia a sua atividade no ano letivo de
1990/1991, ao abrigo do Decreto-Lei 26 / 89 de 21 de janeiro, o qual criou as Escolas Profissionais. Concretizando
velhas aspiragdes sentidas pela populagdo do concelho, tornou possivel permitir aos jovens o prosseguimento de
estudos a nivel secunddrio, até ai apenas possivel nos concelhos vizinhos, associando ao mesmo tempo uma formacgao

profissional e uma mais facil inser¢do na vida ativa.

Ao abrigo do Decreto-Lei 4/98 as figuras de entidades promotoras desaparecem, transformando-se em
entidades proprietarias e constitui-se uma Régie-Cooperativa composta por sete cooperantes: Camara Municipal de
Alvito, Cooperativa de Ensino do Concelho de Alvito, Juntas de Freguesia de Alvito e Vila Nova da Baronia, Cooperativa

Agricola de Alvito, Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia e Santa Casa da Misericérdia de Alvito.
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CONSIDERAGOES GERAIS

1. O Regulamento Interno da Escola Profissional de Alvito, aprovado em reunido de diregdo pedagédgica de 17

de margo de 2020, vigora a partir desta data e tem como anexos os seguintes regulamentos especificos, do

qual fazem parte integrante:

v
v
v

Regulamento de PAP, geral e especifico de cada curso (Anexo 1);
Regulamento de PAF (Anexo 2);

Regulamento de Formagdo em Contexto de Trabalho, geral e especifico (Anexo 3);

2. A Lei n2 51/2012, de 05 de setembro, aprova o estatuto do aluno e ética escolar dos ensinos basico e

secundario.

3. O Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de Julho que

aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino publicos da educacao

pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, estabelece algumas solugdes organicas e funcionais ja antes

adotadas pelas Escolas Profissionais, pelo que importa também tomar este diploma como referéncia, sem

prejuizo do disposto no Dec. Lei n2 92/14, de 20 de Junho, bem como dos Estatutos da Escola Profissional de

Alvito.

4. O Regulamento Interno estad organizado em quatro partes:

SRR NN

PARTE | - DA ORGANIZACAO E ORGAOS DE GESTAO ESCOLAR
PARTE Il - DOS ALUNOS

PARTE IIl - DOS PROFESSORES

PARTE IV - DOS SERVICOS

5. Assim, considerando o disposto:

a)

b)

d)

No Dec. Lei n? 92/14, de 20 de junho (que estabelece o regime juridico da organizagdo e
funcionamento das escolas e dos cursos profissionais);

No Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n?
24/2006, de 6 de fevereiro e a declaragdo de retificagcdo n.2 23/2006 (que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e gestdo do curriculo e avaliacdo das aprendizagens referentes ao nivel
secundario de educacgdo);

Na Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro (que define as normas da organizagdo e funcionamento,
avaliacao e certificagdo dos cursos profissionais ministrados nos estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo que oferecam o nivel secundario de educacdo);

No Decreto-Lei n? 176/2012, de 5 de agosto (que regula o regime de matricula e de frequéncia no

ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6
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€ 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos
alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares);

e) NaLei51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Basico e Secundario);

f)  Na Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto (que estabelece o curriculo do ensino basico e do ensino
secunddrio, os principios orientadores da sua conce¢do, operacionalizagdo e avaliagdo das
aprendizagens contribuindo para que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria);

g) No Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (que estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva);

h) No Decreto-Lein.255/2018, de 6 de julho (que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario
e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens);

i)  Nos Estatutos da Escola Profissional de Alvito,

o Presidente da Diregdo Pedagodgica da Escola Profissional de Alvito aprovou as alteragdes ao Regulamento Interno,

para vigorar a partir desta data.
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PARTE | - DA ORGANIZAGCAO E ORGAOS DE GESTAO ESCOLAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Ambito e Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece as condigdes de funcionamento da Escola Profissional de Alvito, regulando
as competéncias e fungdes dos 6rgdos de gestdo escolar e da estrutura intermédia de gestdo pedagdgica, os direitos e
deveres dos alunos, as principais fungdes dos professores e dos servigos escolares.

Artigo 22
Natureza e Fins

A Escola Profissional de Alvito, adiante designada, abreviadamente, por Escola, é um estabelecimento de ensino de
natureza privada, sem fins lucrativos, propriedade da NOVALVITO, que tem por finalidade a promogdo e o
desenvolvimento de atividades de educacdo e formacgdo, para as quais esta legalmente autorizada, centrando a sua
atividade principal nas ofertas formativas de dupla certificagdo: dos ensinos basico e secundario de educac¢do e dos
niveis 2 e 4 de qualificagdo profissional, respetivamente.

Artigo 32
Regime Juridico

A Escola rege-se pelos seus Estatutos e Regulamentos, de acordo com os enquadramentos legais.

Artigo 42
Atividades

Nos termos do ponto 3 do artigo 12 dos Estatutos da Escola Profissional de Alvito, sdo atividades da Escola,
nomeadamente:

1. Atividades de Educagdo e Formacao de nivel secundario, Cursos Profissionais de nivel 4;
2. Atividades de Educacdo e Formagdo de nivel basico, Cursos de Educagdo Formacao de nivel 2.

Artigo 52
Objetivos

De acordo com o artigo 32 dos Estatutos, sdo objetivos da Escola, nomeadamente:

1. Proporcionar aos alunos uma formacdo geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a sua insercao
socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

2. Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacdo e formagdo que
constituem a sua oferta formativa;

3. Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de carater
sistematico;

4. Promover o trabalho em articulagdo com as instituicGes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e
culturais da regido, tendo em vista a adequacdo da oferta formativa as suas necessidades especificas e a
otimizacgdo dos recursos disponiveis;

5. Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular da regido Alentejo e dos setores
onde desenvolve formacao, através de uma formacao de qualidade dos recursos humanos.
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Artigo 62
Nivel de Qualificagdo dos Cursos Profissionais
1. Os cursos profissionais conferem o diploma de nivel secundario de ensino.
2. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional, confere a certificagdo profissional de nivel 4, de

acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes.

Artigo 72
Organizagao dos Cursos Profissionais
1. Asdisciplinas dos cursos profissionais sdo organizadas em mddulos e unidades de formagdo de curta duragdo
(UFCD).
2. Os cursos profissionais tém a duragdo de trés anos letivos, correspondentes a um minimo de horas de
formacao definido por Portaria.
3. Os cursos profissionais tém componentes de formagdao Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica,

compreendendo um periodo de Formagao em Contexto de Trabalho.

Artigo 82
Calendario Escolar
1. O ano letivo, salvo situagdes excecionais, inicia em setembro e termina em julho.
2. 0 calendario escolar é definido de acordo com as regras orientadoras para a organizagao do ano escolar de
acordo com os despachos do ministério da educagao.
3. Os hordrios das turmas de cada curso sao elaborados e alterados de acordo com as condigdes especificas de

execucao e desenvolvimento do plano curricular.

CAPITULO Il - ORGAOS DE GESTAO ESCOLAR

Seccao | - Estrutura Organizacional da Escola

Artigo 92
Organograma

ESCOLA PROFISSIONAL DE ALVITO

DIRECAO PEDAGOGICA ) .
ORGAO ORGAO
CONSULTIVO CONSULTIVO

CONSELHOS CONSELHOS ASSESSORIA DA GRUPO [(Conselhode | | (Assembleia
P DE LBl DINAMIZADOR DA gos alunos) Escola)
CURSO TURMA PEDAGOGICA QUALIDADE (GDQ)
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Artigo 102
Administracao e gestao

A administracdo e gestdo da Escola é assegurada pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 112
Composicao da Dire¢ao Pedagogica

A Direcdo Pedagogica é constituida por um presidente e dois vogais.

Artigo 122
Competéncias da Dire¢ao Pedagogica

1. Organizar os cursos e demais atividades de formagao e certificar os conhecimentos adquiridos;

2. Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietdria, o projeto educativo da escola, adotar os
métodos necessdrios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e
promover e assegurar um ensino de qualidade;

Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de natureza pedagodgica;
Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

N o 0 s~ 0w

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.
Artigo 132
Competéncias do Presidente da Diregao Pedagdgica
1. Responder perante a entidade proprietaria ou seu representante legal pelo cumprimento do projeto educativo no
ambito das competéncias da Dire¢cdo Pedagdgica;
2. Representar a escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza pedagégica;
3. Convocar e dirigir as reunides da Diregao Pedagodgica;
4. Assegurar as condi¢des necessarias ao bom funcionamento da escola, de acordo com as competéncias da Direcdo
Pedagodgica;
5. Aprovar os documentos pedagdgicos da escola;

6. Assegurar a orientacdo e inser¢do escolar e profissional dos alunos.

Artigo 142
Competéncias dos Vogais da Diregdo Pedagdgica

1. Organizar anualmente os cursos da escola apresentando os respetivos planos de estudos;

2. Promover atroca de experiéncias e a cooperagao entre os Diretores de Turma e Diretores de Curso;

3. Assegurar a articulagdo entre o Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica e os Diretores de Turma e Diretores de Curso,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

4. Assegurar a participacdo dos Diretores de Turma e Diretores de Curso na elaboragdo e execugdo do plano de

atividades, do regulamento interno da escola e do projeto educativo;
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Estimular a cooperagao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de
projetos de inovagdo pedagdgica;
Apresentar ao Presidente da Dire¢do Pedagdgica no final do ano letivo um relatério das atividades desenvolvidas;
Apreciar e submeter ao Presidente da Diregdo Pedagdgica todas as propostas dos Diretores de Turma e Diretores
de Curso;
Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato;
Colaborar com os Diretores de Turma, Diretores de Curso e com os servi¢os de apoio existentes na escola, na
elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas a otimizar o sucesso educativo dos alunos;
Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma, Diretores de Curso e o
Presidente da Dire¢do Pedagdgica;
Divulgar junto dos Diretores de Turma e Diretores de Curso toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
Apreciar e submeter ao Presidente da Diregdo Pedagdgica todas as propostas dos Diretores de Turma e Diretores
de Curso;
Outras competéncias que se |lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente da Diregao Pedagdgica ou pelo
regulamento interno.

Artigo 152
Constituicdo do Conselho de Curso

O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor de Curso que preside e por todos os Professores da componente

tecnoldgica desse curso.

W L N o Vv kW NR

[E
o

Artigo 162
Competéncias do Conselho de Curso

Promover a articulagao horizontal e vertical entre as varias disciplinas;
Assegurar o cumprimento do plano curricular de cada curso;
Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso;
Assegurar condi¢cGes de sucesso e desempenho dos alunos, com base nos resultados da aprendizagem;
Planificar e promover atividades de enriquecimento curricular;
Promover a interdisciplinaridade de conteudos;
Coordenar e planificar os conteudos programaticos para cada ano letivo;
Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os Professores;

Promover o intercambio pedagdgico com os Professores de outras escolas;

. Assegurar a realizagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho nas empresas e 0 acompanhamento dos alunos por

um tutor designado pela empresa.

Artigo 172
Competéncias dos Diretores de Curso

O Diretor de Curso é o professor nomeado para o efeito, competindo-lhe:

1.

&

Convocar e coordenar os trabalhos do conselho de curso;
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Escola Profissional de Alvito



N o o~ w

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
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Participar, sempre que convocado, em reunides da Dire¢do Pedagdgica e colaborar ativamente no
desenvolvimento do plano curricular do curso, designadamente na colocagdo dos alunos na formagdo em contexto
de trabalho e na ligagdo com o tutor designado pela empresa;

Articular projetos interdisciplinares;

Fomentar novas experiéncias pedagogicas;

Propor agdes de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua implementagao;

Acolher anseios, projetos e ideias suscitadas pelos alunos;

Organizar e acompanhar a Formagdao em Contexto de Trabalho, as Provas de Aptidao Profissional e as Provas de
Avaliacdo Final;

Colaborar com os Diretores de Turma;

Prestar informag0es e elaborar relatérios e pareceres sempre que solicitados;

Promover o levantamento das necessidades do curso em termos de instalagdes, equipamentos e outro material
de interesse pedagdgico;

Organizar o dossié de dire¢do de curso;

Organizar conjuntamente com os Professores de cada turma o processo pedagdgico, sempre que possivel, em
suporte digital;

Coordenar a verificagdo do grau de cumprimento das planificagcdes efetuadas para cada disciplina;

Coordenar a elaboragdo do plano de curso no inicio de cada ano letivo;

Propor sugestdes relativamente a constituicao da equipa de trabalho;

Colaborar na sele¢ao de candidatos aos cursos;

Propor os alunos que devem participar em programas transnacionais.

Artigo 182
Constituicdo do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de Turma, que preside, pelos Professores da turma, pelo Delegado de

Turma e pelo representante dos Encarregados de Educacdo, sempre que o respetivo conselho de turma ndo tenha

caracter avaliativo.

&

Artigo 192
Competéncias do Conselho de Turma

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem e os resultados da aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, diligenciando no
sentido de serem providenciadas estratégias com vista a sua superacao;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica que a turma digam respeito;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

11
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7. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

8. Analisar, nas reuniGes em momentos de avalia¢do, o grau de cumprimento das planificagdes efetuadas para cada
disciplina, o nimero de alunos com médulos em atraso e a assiduidade dos alunos.

Artigo 202
Competéncias dos Diretores de Turma

O Diretor de Turma é um dos Professores da turma nomeado para o efeito, em cada ano escolar, competindo-lhe:

1. Presidir as reuniées do Conselho de Turma, e garantir a entrega atempada de toda a documentagao;

2. Desenvolver agdes que promovam a integracao dos alunos na vida escolar;

3. Participar, sempre que convocado, em reunides da Dire¢do Pedagdgica;

4. Colaborar ativamente no desenvolvimento do plano curricular do curso;

5. Propor a¢ées de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua implementagao;

6. Garantir a informacgao atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educagdo acerca da integragao dos alunos na
comunidade, do seu aproveitamento, bem como da falta de assiduidade;

7. Remeter ainformagdao mensalmente sobre as faltas dos alunos aos respetivos encarregados de educagao;

8. Organizar o dossié referente a turma contendo todos os impressos e procedimentos no ambito da qualidade e
proceder a sua entrega no final do ano letivo;

9. Dispensar um acompanhamento especial aos alunos no desenvolvimento do processo das Provas de Aptidao
Profissional (PAP) e na recuperagdo de médulos em atraso;

10. Desenvolver, no principio de cada ano letivo, o processo de elei¢ao do Delegado e Subdelegado da respetiva turma
e promover a elaboracdo da ata que devera ser entregue a Direcdo Pedagdgica;

11. Colaborar com os Diretores de Curso;

12. Colaborar na organizagdo do processo técnico-pedagdgico constituido por toda a documentacdo de interesse e
promover a sua entrega no final de cada ano letivo.

Artigo 212
Constituicdo da Assessoria da Direcdo Pedagdgica

A Assessoria da Direcdo Pedagogica é constituida por um elemento com formacgdo na area do secretariado e da
administragdo.
Artigo 222
Competéncias da Assessoria da Direcdo Pedagdgica

Desenvolver tarefas de ambito administrativo que apoiem as funcdes da Direcdo Pedagdgica e facilitem a
concretizacdo dos objetivos.

Artigo 232
Org3os de dinamizagdo da politica de qualidade e de consulta

1. Grupo Dinamizador da Qualidade, adiante designado por GDQ.
2. Assembleia de Escola
Artigo 242
Composicao do Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ)
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O Grupo Dinamizador da Qualidade, doravante designado por GDQ, é composto por um elemento da Diregdo

Pedagdgica, um Diretor de Curso e por um Técnico Administrativo.

Artigo 252
Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade

Ao GDQ compete:

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos alunos e cumprir e fazer cumprir
as especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Concorrer para a eficiéncia no funcionamento da organizagdo tendo como referencial o Sistema de Garantia
da Qualidade, alinhado com o EQAVET;

Acompanhar a implementagdo do programa de formagdo continua do pessoal docente e ndo docente;
Promover a difusdao do programa e dos instrumentos previstos no Sistema de Garantia da Qualidade;
Apreciar as ocorréncias e as ndo conformidades veiculadas pelos diversos intervenientes no projeto educativo
da escola, tratando-as e encerrando-as quando estiverem solucionadas;

Apresentar propostas de melhoria a integrar no plano de atividades da escola e respetivas alteragdes;

Dar contributos para a elaborac¢do do relatério de atividades da escola e apresentar propostas de melhoria a
integrar nas alteragdes dos planos de atividades futuros.

Artigo 262
Orgaos Consultivos

Os orgdos consultivos da Escola sdao o Conselho de Representante de Docentes, o Conselho de Representante dos
Alunos e a Assembleia de Escola.

Artigo 272
Composicao do Conselho de Representantes dos Alunos

O Conselho de Representante dos Alunos é composto por:

Delegados de turma;
Direcdo Pedagdgica.
Artigo 282
Competéncias do Conselho de Representantes dos Alunos

Ao Conselho de Representantes dos Alunos compete:

Dar parecer sobre o a oferta de Educagao e Formacdo Profissional;
Dar parecer sobre o funcionamento da escola.

Artigo 292
Designacgdo do Presidente e Competéncias

A Direcdo Pedagadgica preside ao Conselho de Representantes dos Alunos, competindo-lhe:

&

Convocar as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Atender aos pareceres.
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Artigo 302
Composicao da Assembleia de Escola

A Assembleia de Escola é composta por:

w L N v~ W N

Representantes das entidades que constituem a NOVALVITO nomeadamente Camara Municipal de Alvito,
Junta de Freguesia de Alvito, Junta de Freguesia de Vila Nova da Baronia, Centro Social e Paroquial de Vila
Nova da Baronia, Santa Casa da Misericérdia de Alvito, Cooperativa Agricola de Alvito, C.R.L;

Presidente da Dire¢do Pedagdgica;

Diretor Financeiro da entidade proprietaria;

Vogais da Dire¢do Pedagdgica;

Um representante dos Professores;

Um representante dos Ndo Docentes;

Um representante dos Alunos;

Um representante dos Pais/Encarregados de Educacgdo;

Dois representantes de Instituicdes Regionais;

10. Uma individualidade de reconhecido mérito.

Artigo 312
Competéncias da Assembleia de Escola

A Assembleia de Escola compete:

&

Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

Dar parecer sobre os cursos de ensino e formagao profissional dual e outras ofertas educativas e formativas.

Artigo 322
Competéncias dos Orientadores de Prova de Aptidao Profissional

Fornecer aos alunos toda a informacdo necessaria a realizacdo do Projeto de PAP, inclusive o Regulamento e
respetivo guia de elaborac¢do da PAP e zelar pelo seu cumprimento.

Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizagdo das provas.

Receber os pré-projetos de PAP dos alunos, analisa-los e pronunciar-se sobre a sua viabilidade em conjunto
com os professores da componente tecnoldgica e Diretor de Turma.

Solicitar parecer a Diregcdo Pedagdgica em matéria de decisGes fora das suas competéncias, nomeadamente
da necessidade de meios humanos, materiais ou financeiros essenciais a concretizagdo dos Projetos.

Receber o pré-projeto de PAP do aluno, dar um parecer e remeté-lo a Dire¢cdo Pedagdgica para aprovacao.

Comunicar ao Aluno o parecer da Dire¢cdo Pedagdgica sobre o pré-projeto de PAP.

Analisar, em conjunto com os professores da componente tecnoldgica e o Diretor de Turma, e remeter a
Direcdo Pedagadgica as propostas de alteracdo aos projetos apds a sua aprovacao, anexando parecer.

Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na concegdo e atualizacdo dos Regulamentos de PAP.
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Artigo 332
Competéncias dos Orientadores de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. Proceder a selegdo e caracterizagdo de empresas e entidades de acolhimento de alunos estagidrios e
promover a celebragdo dos Protocolos de Cooperagao.

Estabelecer o plano de FCT para cada aluno.

Planificar e efetuar o acompanhamento dos alunos em FCT, utilizando os meios mais adequados.

Supervisionar o processo de FCT.

vk W

Efetuar duas visitas ao local de estagio para andlise, em conjunto com o aluno e responsdvel na entidade de

acolhimento, sobre o desenrolar do estagio.

6. Elaborar um dossié de FCT, por cada aluno, no qual devem constar todos os documentos nhomeadamente
protocolo, relatdrios, ficha de atividades, registo de iniciativas do aluno, avaliagdo da empresa, avaliagao final
de estdagio, todos os que sejam relevantes para a apreciagao da FCT.

7. Elaborar relatdrio final de acompanhamento de FCT.

8. Proceder a avaliagdo final de FCT de acordo com as regras estabelecidas.

9. Langar avaliagdes nos registos em vigor.

10. Participar nas reunides do Conselho de Turma e Curso no ambito das suas fungdes, sempre que se considere

necessario.

11. Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na concecdo e atualizagao dos Regulamentos de FCT.

Artigo 342
Gabinete de Apoio ao Emprego e Gabinete de Orientag¢ao Profissional

1. O Gabinete de Apoio ao Emprego e o Gabinete de Orientagdo Profissional tém um coordenador, que pode ser
coadjuvado por outro docente.

2. Os Coordenadores do GAE e do GOP sdao nomeados pela Dire¢do Pedagdgica.

3. Compete aos Coordenadores do GAE e do GOP:

a) Apoiar os Orientadores de FCT na sele¢do das entidades de acolhimento de estagidrios, bem como
na elaboragdo e assinatura de Protocolos de Formagdo em Contexto de Trabalho;

b) Coadjuvar a Direcdo Pedagdgica na supervisdo das atividades de Formagdo em Contexto de Trabalho;

c) Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de empresas e entidades de acolhimento de
estagiarios;

d) Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de ofertas de emprego, acompanhando a colocagdo
de ex-alunos no mercado de trabalho, bem como o seu percurso profissional, nos dois anos
subsequentes a conclusdo dos cursos;

e) Aplicacdo de questiondrios a ex-alunos e respetivos empregadores.

4. Tendo em conta as necessidades de distribuicdo de servico, as funcdes do GAE e do GOP podem ser

asseguradas pelos Vogais da Direcdo Pedagdgica.
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PARTE Il - DOS ALUNOS
CAPITULO IIl - REGIME DE ACESSO E FREQUENCIA

Artigo 352
Condigoes de acesso

1. Jovens com idade inferior a 20 anos, a data da candidatura;

2. Ter concluido o 32 ciclo do ensino bésico (ou equivalente);
3. N3o dispor da habilitagdo correspondente ao ensino secundario (ou equivalente).

Artigo 362
Seleg¢ao
O critério de selegdo utilizado é a ordem de inscrigdo do aluno, até completar o nimero maximo de alunos por turma.

Artigo 372
Admissao
1. Compete a Escola, por deliberagdo do Presidente da Dire¢do Pedagdgica:

a) Fixar, anualmente, o niumero de alunos a admitir a frequéncia de cada curso, de acordo com a
legislagdao em vigor.

Artigo 382
Matricula

1. A matricula é realizada através do Portal das Matriculas (plataforma digital online) e os candidatos deverdo
entregar, na escola:
a) Certificado de HabilitagGes original ou fotocdpia autenticada, comprovativa da conclusdo do 3.2 ciclo
do ensino basico (ou equivalente);
b) Declaragdo que ateste que o plano de vacinagdo estd a ser cumprido;
¢) Outra documentagdo a indicar oportunamente pela Escola.

Artigo 392
Atualiza¢ao de dados

1. Nos anos seguintes a matricula, havera lugar a atualizacdo de dados.

Artigo 402
Anulagdo da matricula

1. O pedido de anulagdo da matricula nos cursos, devera ser feita por escrito, em impresso préprio.
2. 0 abandono da frequéncia do Curso sem o cumprimento da disposicdo anterior, implicara a impossibilidade
de voltar a frequentar a Escola, salvo condigGes excecionais devidamente justificadas.

Artigo 412
Permeabilidade

E assegurada a permeabilidade entre Cursos com afinidade de planos de estudos, com vista a facilitar ao aluno a

alteragdo do seu percurso formativo e o prosseguimento de estudos noutro curso, no ano de escolaridade
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subsequente, quando solicitado pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno, quando maior de 18 anos, desde que

haja parecer favoravel do Presidente da Diregdo Pedagdgica e de acordo com a legislagdo em vigor.

&

Artigo 422
Equivaléncias

Poderdo ser concedidas equivaléncias de acordo com as normas legais em vigor.
As equivaléncias sdo requeridas no ato da matricula, ficando esta condicionada até a conclusdo do processo

de andlise das equivaléncias.

Artigo 432
Apoios Escolares

Os alunos poderdao beneficiar de Subsidios e Apoios Escolares com base nas regras e financiamentos
estabelecidos pelos normativos em vigor.
A concessao de outros beneficios ou subsidios serd objeto de regulamento especifico a aprovar pela Escola.

Artigo 442
Cumprimento do Plano de Estudos

No cumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada
disciplina, tendo em conta os processos de recuperagao modular que tenham sido efetuados;
b) A assiduidade do aluno, na Formagdo em Contexto de Trabalho, ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada e tendo em conta os processos de
recuperacado estabelecidos, a escola devera assegurar:
a) O prolongamento das atividades, até ao cumprimento do correspondente nimero total de horas de
formacao estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;
c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.
A Escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacgao previsto na matriz dos cursos, adotando,
para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e em regulamento
interno.

Artigo 452
Exclusdo por Falta de Comparéncia

A exclusdo, por faltas injustificadas, revestird um mero ato formal, da competéncia do Presidente da Direcdo
Pedagdgica, quando for ultrapassado o limite de faltas e se tratar de um aluno matriculado que nunca
compareceu na Escola, nem apresentou documento de pedido de anulagdo da matricula.

A exclusdo do aluno devera ficar registada na ata do Conselho de Turma e na pauta imediatamente

subsequente a decisao.
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CAPiTULO IV — ASSIDUIDADE

Artigo 462
Dever de Assiduidade

Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus educandos.

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar ou a formagdao em contexto de trabalho, quer uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, com registo desse

facto no programa INOVAR, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Diretor de

Turma.

O numero de faltas corresponde aos tempos letivos com auséncia do aluno.

a)

A comparéncia as aulas, sem o material necessario, pode impedir a participagdo do aluno nas
atividades da aula, se o docente considerar esses materiais indispensaveis, implicando a marcagao
de falta. O Diretor de Turma deve inteirar-se do motivo pelo qual se verificou tal situagdo,
informando o encarregado de educag¢ado do aluno.

Artigo 472
Faltas justificadas

1. S3o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

Isolamento profildtico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
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j)— Cumprimento de obrigacoes legais;
k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo professor.

A justificacdo é apresentada por escrito, com indica¢do do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma.
As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade, pelo aluno ao
Diretor de Turma.

O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 32 dia util subsequente a mesma.

Quando nao for apresentada justificagdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, devidamente
justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados de educagdo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma.

Artigo 482
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo, ou seja, apresentada fora do

prazo, ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcac¢do tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

&

Artigo 492
Limite de faltas e consequéncias na avaliagao

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada médulo e a 95% da carga horaria
prevista para a Formagao em Contexto de Trabalho.

Excedido o limite de faltas, em cada mddulo lecionado, independentemente da sua natureza, o aluno terd que
se submeter a um plano individual de trabalho que visa o desenvolvimento de competéncias nesse modulo e
posteriormente uma prova de avaliagao.

Excedido o limite de faltas, durante o periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho, serda avaliada a situacgao,
tendo em vista o desenvolvimento de mecanismos de compensacdo ou prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formagao estabelecidas, definindo-se para tal um plano individual
de trabalho.

A auséncia do aluno durante dois dias seguidos ou interpolados as aulas, sem qualquer aviso prévio ou
justificacdo, sera comunicada aos pais e encarregados de educa¢do do aluno menor, ou ao aluno, quando
maior de idade, pelo Diretor de Turma, alertando para as consequéncias da situacdo e no sentido de garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

As faltas injustificadas determinam a perda de qualquer apoio ou beneficio concedido pela escola, durante o
correspondente periodo de falta, de acordo com a legislacdo em vigor.

Tendo em consideracdo que o processo de avaliacdo é modular e o excesso de faltas previsto no n? 1, é
impeditivo da avaliacdo, os efeitos das faltas reportam-se apenas ao respetivo maddulo, sendo relevadas

guando o aluno obtenha avaliagdo positiva no mdédulo ou numa prova de recuperacao.
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CAPITULO V — AVALIACAO

Artigo 502
Objeto da avaliagao

1. Aavaliagdo é modular, incidindo:
a) Sobre as aprendizagens previstas nos médulos/UFCD que integram os programas das disciplinas de
todas as componentes de formagao e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso e a saida do

secundario.

2. A avaliagdo tem carater diagnodstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global dos alunos nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes
para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 512
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:
a) O Professor;
b) O Aluno;
c) O Diretor de Turma/Curso;
d) O Conselho de Turma/Curso;
e) O Monitor designado pela entidade de acolhimento da FCT;
f)  Os drgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagogica da EPA;
g) O encarregado de educacdo do aluno;

h) Representantes das associagOes empresariais, profissionais e sindicais.

Artigo 522
Avaliagdo diagndstica
A avaliacdo diagndstica destina-se a verificar se os alunos estdo na posse de conhecimentos, aptiddes ou capacidades
necessarias a aprendizagem da disciplina/mddulo/UFCD. A avaliacdo diagnédstica realiza-se por maédulo/UFCD,
devendo articular-se com as estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos e de facilitagcdo da sua integragdo escolar. De cada avaliacdo diagndstica, deve ser elaborado o relatério das

respetivas conclusdes.
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Artigo 532
Avaliacdo formativa

A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao

encarregado de educagdo e a outras entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento do

aluno, a definigcdo e o ajustamento de processos e estratégias de aprendizagem.

&

Artigo 542
Avaliacdao sumativa

A avaliagdao sumativa tem como principais fungdes a classificagao e a certificagao, traduzindo-se na formulagao
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, a notagdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta,
s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 552
Processo de avaliagao continua

A avaliagdo processa-se de forma continua, incidindo sobre os fatores cognitivos e comportamentais que
integram globalmente a formacao do aluno, suportando-se em instrumentos e indicadores de avaliagao pré-
determinados.
Consideram-se instrumentos de avaliagao cognitiva, nomeadamente, os seguintes:

a) Teste sumativo;

b) Fichas de trabalho;

c) Trabalho individual e de grupo;

d) Trabalhos de projeto;

e) Apresentagdes orais;

f)  Relatodrios;

g) Outros, em fungdo da especificidade de cada disciplina/mdédulo/UFCD.

3. Consideram-se indicadores de avaliagdo comportamental, nomeadamente, os seguintes:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Responsabilidade;

c) Empenho e iniciativa;

d) Participacdo, voluntdria ou solicitada;

e) Autonomia;

f) Cooperacdo;

g) Cumprimento de prazos;

h) Organizagdo dos materiais de aprendizagem;

i)  Outros, em funcdo da especificidade de cada disciplina/médulo.
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Artigo 562
Critérios gerais de avaliagao

1. A assiduidade e a frequéncia das atividades formativas sdo condicionantes da avaliagdo. Para tal deverdo ser
respeitados os critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina e de cada madulo.

2. Em fung¢do do caracter mais tecnolédgico ou humanistico dos cursos e disciplinas, os meios de avaliagdo e
fatores de ponderagdo sao definidos pelos docentes, em concreto, no Plano Modular, dentro dos seguintes
limites de variagao:

a) Para o conjunto dos instrumentos de avaliagdo do dominio cognitivo, previstos no n2 2 do artigo
anterior, 60% a 85%;
b) Para o conjunto dos indicadores de avaliagdo do dominio socio-afetivo, previstos no n2 3 do artigo

anterior, 15% a 40%.

Artigo 572
Momentos de avaliagao

1. A avaliagdo sumativa ocorre durante e/ou no final de cada médulo/UFCD, com a interveng&o do professor e
do aluno e, apds a conclusio do conjunto de médulos/UFCD de cada disciplina, em reunido do Conselho de
Turma.

2. Aavaliagio de cada médulo/UFCD resulta da conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdo
realizada pelo professor, em conformidade com a planificagdo modular estabelecida no inicio de cada médulo.

3. Aavaliagdo de cada mddulo é publicitada em pauta, em local visivel e adequado.

4. Quando houver lugar a melhoramento modular, serdo elaborados pelo professor da disciplina planos de
melhoramento, a ser entregues ao aluno e DT/DC, onde constam os conteddos a ser avaliados, os
instrumentos de avaliagdo e a respetiva calendarizagado.

5. A avaliagdo de mddulos/UFCD de anos letivos anteriores pode ser requerida pelo aluno, no inicio de cada ano
letivo, mediante o pagamento prévio de uma taxa, a fixar pelos Orgdos de Gestdo da Escola, estando sujeita a
calendarizacdo determinada pela Dire¢do Pedagdgica e acordada com os DT/DC e docentes das respetivas
disciplinas.

6. A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a Formagdo em Contexto de Trabalho e conclui-se no final do 32 ano
do ciclo de formagdo, com uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

7. As reclamagbes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo dos alunos serdo analisados pelo
Professor, Diretor de Turma/Curso, Conselho de Turma e Diretor Técnico — Pedagdgico, podendo este uUltimo

convocar um Conselho de Turma Extraordinario, para se pronunciar sobre o recurso.

Artigo 582
Processo de recuperagdo por falta de aproveitamento

Em caso de falta de aproveitamento no mddulo, o aluno ndo pode ter a avaliagdo mencionada no artigo anterior,

sujeitando-se a um plano de recuperagdo, a determinar pelo docente da disciplina e entregue ao aluno e DT/CC.
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Artigo 592
Processo de recuperagao por falta de assiduidade

1. Em caso de falta de aproveitamento no mdédulo por falta de assiduidade, o aluno ndo pode ter a avaliagdo
mencionada no artigo 539, sujeitando-se a um plano individual de trabalho (PIT), a determinar pelo docente
da disciplina.

2. O PIT é sempre cumprido em horario suplementar ao hordrio letivo (aulas de apoio).

3. O PIT é definido pelo conselho de turma de avaliagdo, de acordo com as condigdes definidas pela Dire¢do
Pedagdgica, bem como o regime de avaliagdo a que é sujeito.

4. O PIT s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano escolar em cada disciplina.

5. Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas em qualquer disciplina ndo da origem a um novo PIT.

6. O regime de faltas continua a aplicar-se ao aluno no cumprimento do hordrio letivo da sua turma, enquanto
realiza cumulativamente o PIT.

7. As condi¢des definidas pela Dire¢ao Pedagdgica, bem como o regime de avaliagdao a que é sujeito o PIT,
encontram-se em anexo.

Artigo 602
Classificagao final

A classificagado final do Curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
CF = classifica¢do final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da Formagdao em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as décimas.
Para os alunos que iniciaram o 12 ano em 2018/2019, a classificaco final do curso obtém-se mediante a aplicaco da
seguinte formula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, da componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
da componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos do curso, da
componente de formacgdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
Artigo 612

Certificacdo

A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:
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a) Um Diploma que certifica a conclusdo do nivel secundario de educacgdo e indica o curso concluido;
b) Um Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 que indica a média final do curso e discrimina
as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a designacdo do projeto e a
classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a duragdo e a classificagdo da FCT.

Artigo 622
Alunos fora do ciclo de estudos

Os alunos que ndo concluiram o Curso no respetivo ciclo de estudos, poderdo fazé-lo de acordo com as
seguintes condigoes:
a) Pagamento de uma taxa de inscrigio como aluno externo, a fixar pelos Orgdos de Gestdo da Escola;
b) Pagamento de uma taxa de frequéncia de FCT/PAP, a fixar pelos Orgdos de Gest3o da Escola;
A ndo realizagdo dos mdédulos/UFCD/FCT/PAP no ano letivo em que se inscreve, obrigard a renovagdo do
processo, descrito no artigo anterior.
Na eventualidade do(s) Curso(s) deixar(em) de ser ministrado(s) na Escola, os Orgdos de Gestdo da Escola

avaliardo das condig¢des da sua conclusao.

As situagdes de caréncia econdmica e de ndo conclusdo por doenga prolongada e outras situagdes
devidamente justificadas, serdo analisadas com vista a possibilidade de isen¢do de taxas, de forma a permitir

ao aluno a conclusdo do Curso.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 632
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa

humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o

direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo

da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do

Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz

de valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

Artigo 642
Direitos do aluno

Os alunos tém direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens
bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢Ges para o seu pleno

desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e
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da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e
a estética;
Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no dmbito dos servigcos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a Escola ou o processo de aprendizagem;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;
Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragao e gestao
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da Escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
orientadores educativos de turma e d6rgdos de administracdo e gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacado e ocupacao de tempos livres;
Conhecer o regulamento interno da escola e estar informado, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagcdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios sécio — educativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

25

Escola Profissional de Alvito



| Regulamento Interno
r)— Participar no processo de avaliagdao, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo.

Artigo 652
Representag¢ao dos alunos

1. OsDelegados e Subdelegados de Turma sdo eleitos até trinta dias apds o inicio da atividade escolar em reunido

agendada pelo Diretor de Turma.
a) Todos os alunos podem eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de Turma;
b) Os alunos mais votados serdo eleitos, respetivamente, Delegado e Subdelegado de Turma;
¢) Em caso de empate procede-se a nova votagdo com os dois nomes apurados;
d) Os Subdelegados de Turma substituem os Delegados nas suas faltas e impedimentos, temporarios

ou definitivos.

2. Sao fungdes do Delegado de Turma:

a) Promover a unidade e cooperagdo na turma e desta com todos os elementos da Escola;

b) Contactar com o Diretor de Turma para obter solugdo para problemas especificos da turma;

c) Convocar e estar presente nas reunides de turma;

d) Representar os alunos nas reunides para que forem convocados, nomeadamente, nos Conselhos de

Turma, quando convocados pela Diregdo Técnico-Pedagdgica ou pelo Diretor de Turma/Curso;

e) Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma /Curso para apreciacdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma/curso, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a participa¢do dos

representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma nestas reunides.

3. Os Delegados e Subdelegados de turma cessam as suas fungGes no termo do ano escolar.

a) As fungdes dos Delegados e Subdelegados de Turma podem cessar por rentncia ao cargo para que
foram eleitos, ou quando, por incumprimento de deveres a que por regulamento se obrigam,
perderem a confianga dos seus colegas de turma;

b) O incumprimento podera ser invocado pela Turma ou pelo Conselho de Turma;

c¢) Em caso de cessagdo antecipada de mandato é realizada na turma uma nova eleicdo;

4. O representante dos alunos na Assembleia de Escola é eleito em reunido de Delegados de Turma, convocada

pela Direcao Pedagogica.

Artigo 662
Deveres do aluno

Os alunos tém o dever de:

&

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b) Trazer para cada aula o material indispensavel a participacdo na mesma;

c) Registar no seu caderno o trabalho desenvolvido nas aulas;

d) Manter desligados os telemdveis ou outros suportes video ou audio, dentro da sala de aula e em
qualquer outro local onde decorram atividades de carater pedagdgico;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
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Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
Entrar na sala depois do professor e ndo permanecer na mesma depois da sua saida;
Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Verificar se a sala de aula ou os espagos escolares se encontram nas devidas condi¢cdes e, caso ndo
aconteca, comunica-lo, de imediato, ao Professor ou Orientador Educativo de Turma, para que este

dé conta da situagdo a Dire¢ao Pedagdgica;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer nas instalagdes da Escola, durante o seu horario;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e os
regulamentos internos;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou morais ao aluno ou a terceiros;

N3o praticar qualquer ato ilicito.

Artigo 672
Processo individual do aluno

Para cada aluno é constituido um processo individual, que o acompanha ao longo de todo o seu percurso

escolar, onde sdo registadas as informacgGes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as

relativas a comportamentos meritérios e a infragdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao

dos respetivos efeitos.

As informacgGes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de natureza

pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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CAPITULO VIl - FARDAMENTO DOS ALUNOS

Artigo 682
Farda
E obrigatdria a utilizagdo de farda, definida e disponibilizada pela Escola, por todos os alunos e formadores que se

encontrem nos espacos de formacdo técnica / salas de aulas praticas.

Artigo 692
Equipamentos de Protec¢do Individual

E obrigatdria a utilizagdo de Equipamentos de Protecdio Individual (EPI’s), definidos pela Escola, por todos os
utilizadores que se encontrem em espagos de formagdo técnica onde tal esteja previamente estipulado.
Artigo 702
Monitorizagao
A monitoriza¢do do cumprimento da utilizagdo de farda, de EPI’s e material complementar é do docente/formador

responsavel pela disciplina técnica em desenvolvimento.

Artigo 712
PenalizagGes

1. No incumprimento da utilizagdo da farda, EPI’'s ou material complementar, havera lugar a marcagao de falta
de presenca, sendo esta registada no respetivo suporte;

2. 0O docente/formador em exercicio da componente técnica e pratica deverd garantir o cumprimento de todas
as normas descritas neste capitulo, bem como os cuidados minimos de higiene e apresentacdao pessoal do
aluno.

3. No caso do aluno abandonar a formacgao deve devolver a farda ou compensa-la monetariamente.

CAPITULO VIl - DISCIPLINA

Secc¢ao | — Infragao

Artigo 702
Qualificagdo da Infragdo

A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos neste regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relages no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medidas corretivas ou medidas disciplinares
sancionatdrias.

Seccao Il - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias

Artigo 712
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, visando, de forma

sustentada, a preservagdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fung¢des, dos demais
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funcionarios, 0 hormal prosseguimento das atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador
e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da Escola.

Artigo 722
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatérias a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa, os antecedentes disciplinares, o aproveitamento escolar, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e

o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 732
Cumulagao de medidas disciplinares

As medidas corretivas sdo cumuldveis entre si, mas, uma ou mais dessas medidas é cumuldvel apenas com uma medida
disciplinar sancionatéria.

Seccao lll - Medidas corretivas

Artigo 742
Natureza e tipo de medidas corretivas
1. As medidas corretivas tém uma natureza cautelar e visam finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras

e de integracao.
2. S3do medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento do acesso a certos espagos escolares, ou a utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancade turma.
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Artigo 752
Adverténcia
A adverténcia, competindo a qualquer professor ou funcionario ndo docente, consiste numa chamada verbal de

atengdo ao aluno, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, passivel de ser considerado infragdo, alertando-o para a natureza

incorreta do comportamento.

Artigo 762
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula, da competéncia exclusiva do professor respetivo, € uma medida cautelar,
aplicavel ao aluno que se comporte de modo que impega o prosseguimento do seu processo de ensino e
aprendizagem e dos restantes alunos.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, em sala de estudo ou
desempenhando outras atividades formativas, determinando o professor qual a dura¢do da saida da sala e se

marca falta, com comunicagao ao Diretor de Turma.

Artigo 772
Atividades de integracdo na escola e condicionamento de acesso

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno sujeito a medidas

corretivas, de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua formacao

2. civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integra¢cdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

3. As atividades de integragao na Escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender:

a) Areparacdo do dano eventualmente provocado pelo aluno;
b) A devolucdo de bens da Escola ou de terceiros;
c) Areposicdo ou pagamento de reparacao do patrimdnio da Escola ou de terceiros;

4. Astarefas, devidamente planificadas e calendarizadas, devem ser executadas em horario ndo coincidente com
as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas e, sempre que possivel, dentro do
mesmo ano letivo.

5. Astarefas de integracdo escolar poderdo ser, nomeadamente, as seguintes:

a) Apoio a funciondrios, no desenvolvimento das suas atividades;
b) Pesquisa orientada tanto em livros como na Internet sobre temas, tais como: Direitos, Deveres,
Responsabilidade e Cidadania, entre outros;
c) Elaboracdo de trabalhos escritos ou praticos, de acordo com os temas anteriores;
d) Realizagdo de fichas de trabalho.
6. O condicionamento de acesso a espag¢os ou equipamentos ndo afetos a atividades letivas ou fora dos tempos

letivos, pode ser determinado pelo Conselho de Turma, sob proposta do Diretor de Turma.
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Artigo 782
Mudanga de turma
A medida corretiva de mudanga de turma, aplicdvel quando a presenga do aluno se torne gravemente lesiva do

processo de ensino e aprendizagem, sé pode ser proposta pelo Conselho de Turma ao Presidente da Diregdo

Pedagdgica, quando exista turma para onde o aluno possa transitar.

Secc¢do IV - Medidas disciplinares sancionatoérias

Artigo 792
Natureza e tipo de medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento do aluno.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até dez dias Uteis;

c) Atransferéncia de escola;

d) A expulsdo.

Artigo 802
Repreensao registada

A repreensdo registada consiste numa censura ao aluno, na sequéncia de comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, sendo averbado

no respetivo processo individual do aluno, aidentificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido

e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

Artigo 812
Suspensao da escola

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagGes da Escola, quando, perante um
seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infragdo disciplinar grave, tal suspensdo seja
reconhecidamente a Unica medida apta a responsabilizad-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infragcdo
disciplinar, pode ter a duracdo maxima de 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e

avaliacdo, sdo os correspondentes a faltas injustificadas.
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Artigo 822
Transferéncia de escola

A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infragdo disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, e traduz-se numa medida cautelar destinada a
prevenir esta situagdo e a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na nova escola, se necessario com
recurso a apoios educativos especificos.

A medida disciplinar de transferéncia de escola é aplicada quando estiver assegurada a frequéncia noutro
estabelecimento de ensino.

Artigo 832
Expulsdo da escola

A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um comportamento do aluno que
perturbe gravemente o funcionamento normal das atividades da escola, que constitua ameaca fisica ou moral
para os demais elementos da comunidade educativa, que afete seriamente o bom nome da instituicdo e
qguando, reconhecidamente, se constate nao haver outro modo de responsabilizagdao do aluno pelo grave
incumprimento dos seus deveres.

A expulsdo da escola consiste na proibicdao do acesso ao espago escolar e no cancelamento da matricula, no
ano letivo em que ocorrer a expulsdo, sem prejuizo dos registos de avaliacao efetuados até a data em que a

expulsdo se torne efetiva.

Sec¢ao V - Competéncia disciplinar

Artigo 842
Competéncia do professor

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia pedagodgica,
é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas
de prevencao e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom
ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das
suas personalidades, das suas capacidades de relacionamento com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
No exercicio das suas competéncias, o professor pode aplicar diretamente as seguintes medidas corretivas e
disciplinar sancionatérias:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Repreensdo registada, quando a infracdo disciplinar for praticada na sala de aula.
Das medidas tomadas é obrigatoriamente dado conhecimento ao Diretor de Turma, exceto no caso de

adverténcia.

32
Escola Profissional de Alvito



&

| Regulamento Interno

Artigo 842
Competéncia do Diretor de Turma

Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o comportamento do
aluno que possa vir a constituir-se em infragdo disciplinar, deve ser participado ao Diretor de Turma, por
qualquer docente ou funciondrio ndo docente.
Tendo sido participado o comportamento, ou sendo presenciado pelo Diretor de Turma pode este aplicar e
propor, apds prévia averiguagdo sumaria, se necessario, as seguintes medidas corretivas:

a) Adverténcia;

b) Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar;

¢) Propor ao Conselho de Turma, o condicionamento de acesso a espagos ou equipamentos.
Das participages e medidas tomadas, o Diretor de Turma/Curso dara conhecimento a Diregdo Pedagdgica.

Artigo 862
Competéncia da Dire¢cao Pedagdgica

A Direc¢do Pedagdgica tem competéncia para decidir e propor as seguintes medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias:

a) Adverténcia;

b) Condicionamento de acesso a espagos ou equipamentos;

c¢) Mudanga de turma;

d) Repreensdo registada;

e) Suspensdo da escola até dez dias Uteis;

f)  Mudanga de escolg;

g) Propor ao Presidente da Dire¢do Pedagdgica a expulsdo.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, é precedida
da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Presidente
da Direcdo Pedagdgica, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
Compete ao Presidente da Direcdo Pedagdgica, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educagdo do aluno poderem participar na audicdo a realizar
nos termos do numero anterior, a associacdo de pais e encarregados de educagdo, caso exista, deve ser
ouvida, preservando o dever de sigilo.

Compete a Direcdo Pedagdgica determinar a instauracdo de processos disciplinares.
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Artigo 872
Competéncia do conselho de turma disciplinar

O conselho de turma disciplinar tem competéncia para decidir e propor as seguintes medidas corretivas e
disciplinares sancionatorias:

a) Execucdo de atividades de integra¢do na escola;

b) Condicionamento ou impedimento de acesso a espagos ou equipamentos da escola;

c) Propor ao Presidente da Diregdo Pedagdgica a mudanga de turma;

d) Propor ao Presidente da Diregdo Pedagdgica a transferéncia de escola;

e) Propor ao Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica a expulsdo da escola.
O conselho de turma disciplinar é constituido pelo Presidente da Diregdo Pedagdgica, que convoca e preside,
pelos professores da turma, por um representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma
e pelo delegado ou subdelegado de turma.
O Presidente da Dire¢do Pedagogica pode solicitar a presenga no conselho de turma disciplinar de um técnico
dos servigos especializados de apoio educativo, desighadamente dos servigos de psicologia e orientagdo, caso
exista.
As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados no objeto de apreciagdo
do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptac¢des, o que
se dispOe no Cédigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.
As reunides do conselho de turma disciplinar devem ter lugar em horario posterior ao final do turno da tarde.
A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educa¢do ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Secc¢ao VI - Procedimento disciplinar

Artigo 882
Competéncias disciplinares e tramita¢ao processual

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao, transferéncia de
escola ou expulsdo, é do Presidente da Direcao Pedagdgica, devendo o despacho instaurador ser proferido
no prazo de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacdo.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da competéncia do Presidente
da Direcdo Pedagdgica, observando-se, em termos processuais, nas situacdes que, em abstrato, possam
justificar aquela aplicagdo, as regras constantes dos nimeros seguintes.

As funcgdes de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem relativamente as demais,
devendo o processo ser remetido para decisdo do Presidente da Direcdo Pedagdgica, no prazo de oito dias
Uteis, apds a nomeacdo do instrutor.

Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacdo, de onde consta,
de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica é imputada ao aluno,

devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia
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expressa aos respetivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida
disciplinar sancionatdria aplicavel.
Da acusacdo atrds referida, é extraida cdpia e entregue ao aluno no momento da sua notificagdo, sendo de
tal facto informados os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.
Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno disp&e de dois dias Uteis para alegar por escrito o que
tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a
apresentagdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audigdo for designado pelo instrutor,
da responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.
Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta a correta identificagdo dos factos que
haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar sancionatdria
a aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a andlise e valoragdo de toda a prova recolhida ser
efetuada tendo em consideragdo todas as circunstancias atenuantes e agravantes.
Depois de concluido, o processo é entregue ao Presidente da Diregdo Pedagdgica que convoca o conselho de
turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatdria proposta pelo instrutor for a
transferéncia de escola ou a expulsdo.

Artigo 892
Participagao disciplinar

O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.

O DT ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Presidente da Direcdo Pedagdgica, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 902
Instauragao do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o Presidente da

Direcdo Pedagdgica tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias

uteis, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

&

Artigo 912
Tramitacdo do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco dias Uteis
contados da data de nomeacgdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
menor, do respetivo encarregado de educacao.

Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacio do

comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar,
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bem como a proposta de aplicacao da medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a
proposta de arquivamento do processo.
O relatdrio do instrutor é remetido ao Presidente da Diregdo Pedagdgica, que, de acordo com a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito,
o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.
O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 922
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instrugao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Presidente da Dire¢do Pedagdgica,
se a presenga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades pedagdgicas
durante o periodo de auséncia da escola, definido pelos docentes das disciplinas mais afetadas, sob
coordenagdo do Diretor de Turma.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Presidente da Diregdo Pedagdgica considerar adequada na
situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdao, sdo determinados em fungao da decisdo que afinal
vier a ser proferida no procedimento disciplinar, sendo correspondentes a faltas injustificadas, se o aluno for
condenado com sancdo igual ou superior ao numero de dias de suspensao preventiva. Caso o aluno venha a
ser ilibado, as faltas sdo consideradas justificadas, sendo relevadas para efeitos de registo de assiduidade.

Artigo 932
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a
fundamentacgdo constante da proposta do instrutor, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo no caso de transferéncia de
escola, em que esse prazo é de seis dias Uteis, devendo constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir
do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatdria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa
execucao fica suspensa, nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da transferéncia de escola e da expulsdo, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cGes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
decurso dessa suspensao.

Da decisdo proferida pelo Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica que aplique a medida disciplinar sancionatdria

de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
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0 aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

4. A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos cinco dias Uteis
seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de recegdo, sempre que nao for possivel realizar-se
através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do aviso de
recegdo.

Artigo 942
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integragao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

Artigo 952
Recurso hierarquico
1. Dadecisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, para o Diretor da Entidade Proprietaria

da Escola, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensao, de transferéncia de escola e de expulsao.

3. A decisdo sobre o recurso hierarquico é tomada no prazo de cinco dias Uteis, sendo feita a notifica¢cdo, nos
termos em que procede a notificagdo da decisdo final do procedimento.

Artigo 962
Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica
do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

CAPITULO IX - PREMIO DE MERITO

Artigo 972
Prémio de Mérito

1. O Prémio de Mérito é atribuido ao aluno com a melhor classificacdo final de curso. Sdo fatores de desempate,
sucessivamente:
a) A melhor classificacdo na Prova de Aptiddo Profissional;

b) A melhor classificagdo na disciplina de Portugués;
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O menor numero de modulos em atraso, ao longo do curso;

A melhor assiduidade.

2. O melhor aluno de cada curso profissional concluido em cada ano letivo, é distinguido com um prémio

atribuido pela Escola.

PARTE Ill - DOS PROFESSORES
CAPITULO X - FUNCAO, DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES
Secgdo | - Exercicio da funcdao docente

Artigo 982
Fungdo docente

O pessoal docente exerce uma fungdo de interesse publico, com os direitos e sujei¢cdo aos deveres inerentes ao

exercicio da fungdo docente, para além dos fixados na legislagdo de trabalho aplicavel.

Artigo 992
Conteudo funcional

No exercicio da fung¢ao docente, os professores e formadores respeitam o conteudo funcional definido pelo Estatuto

da Carreira Docente e tém, genericamente, os direitos e deveres correspondentes aos consagrados no capitulo Il deste

estatuto, com excec¢do dos que sao inerentes ou decorrem da vinculagao a fungao publica.

&

Seccdo Il - Direitos e deveres dos professores/formadores

Artigo 1002
Direitos dos professores/formadores

1. S3o direitos especificos dos professores e formadores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Ser respeitado na sua pessoa e fungao;

Eleger e ser eleito para os érgdos de gestdo da Escola, nos termos dos Estatutos e do presente
Regulamento Interno;

Usufruir de condi¢Ges de trabalho condignas e adequadas a sua fungao;

Direito de participacdo no processo educativo, com participacdo na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo, pelos programas e pelas orientacGes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;

Direito a formacao e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental, nos recursos necessarios a sua formacdo e
informacdo, bem como ao exercicio da atividade educativa;

Direito a seguranca na atividade profissional, com a penalizacdo de ofensa corporal ou outra

violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢Ges ou por causa destas;
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Direito a prevengao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, no ambiente de
trabalho com a promogdo das condigGes de higiene, salde e seguranga do posto de trabalho;
Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa, com reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes;
Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos,
com o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 1012
Deveres dos professores/formadores

1. S3o deveres dos professores e formadores:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem com observancia dos programas definidos, do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno da Escola e das orientagdes emanadas dos érgaos de diregdo
pedagdgica da escola;

Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento do hordrio normal de trabalho e dos limites
de carga letiva atribuiveis, o servico de aulas que tenham deixado de poder ser assegurados por
outros elementos do corpo docente, desde que informado com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia do inicio das mesmas, salvo quando a auséncia do docente impedido ndo for conhecida
ou previsivel;

Providenciar a sua substituicdo, preferencialmente, por permuta com outro docente, quando faltar
a um ou mais tempos letivos e comunicar a Diregao Pedagodgica;

Aceitar a nomeacgao para servigo de provas de aptidao, segundo a legislacdo aplicavel;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fungdes em estruturas de apoio
educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizac¢do da atividade escolar;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de cooperagdo e respeito mutuo entre docentes/formadores,
alunos/formandos, encarregados de educacédo e pessoal ndo docente;

Participar, no ambito das suas competéncias, na organizacdo do projeto educativo e das atividades
educativas, bem como assegurar a sua concretizacao e realizacdo;

Participar nas reunides escolares marcadas pela Direcdo Pedagdgica, as quais devem ser convocadas
com 48 horas de antecedéncia, salvo motivo de urgéncia, desde que a marcac¢do ndo colida com
obrigacGes inadiaveis legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto
professores/formadores, quer resultantes da participagdo em organismos sindicais e instituicdes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;

Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme solicitado pelo érgdo competente, informacdes
especificas sobre conhecimentos que haja adquirido em cursos de formacdo ou de reciclagem;

Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e dos equipamentos;
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Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair depois dos alunos, certificando-se, antes de sair, que a
sala e equipamentos didaticos ficam em condi¢des de limpeza e arrumagdo adequadas para a aula
seguinte;
Manter a disciplina dentro e fora da sala de aula, intervindo, no sentido de as resolver, em
ocorréncias de que seja testemunha, comunicando-as ao Diretor de Turma ou ao Diretor da Escola,
sempre que a gravidade dos factos o justifique;
Preparar e cumprir os prazos de execugdo dos instrumentos de planificagdo e avaliagdo pedagogica,
com destaque para a elaboragdo dos Guias de Aprendizagem de cada mddulo, a distribuir aos alunos,
contendo:

v Os objetivos do mddulo (conhecimentos e competéncias a adquirir);

v 0 programa (com o desenvolvimento curricular e bibliografia);

v" A metodologia de ensino e aprendizagem (com a descricdo das atividades letivas,

exercicios e trabalhos praticos);

v Os critérios de avaliacdo;

v" Os textos de apoio;
Planificar com cuidado todas as atividades que impliquem possiveis alteragdes no trabalho de outros
professores, nomeadamente atividades de projeto e visitas de estudo, dando-lhes prévio
conhecimento e coordenando a sua execucao;
Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento dos servigos escolares e de apoio educativo;
Abster-se de lecionar particularmente os seus préprios alunos, bem como os alunos que, no ano

letivo em curso, estejam ou tenham estado matriculados na escola.

Constituem deveres especificos dos professores e formadores, relativamente aos seus alunos:

&

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptiddes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo,
dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;
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h)—Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigdo
escolar;
i) Colaborar na prevengdo e detegdo de situagGes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j)  Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

PARTE IV - DOS SERVICOS
CAPITULO XI - SERVICOS DE APOIO ESCOLAR

Secg¢ao | — Estrutura

Artigo 1022
Servicos de apoio escolar

S3o servigos escolares de apoio direto ao funcionamento da escola:
a. Atendimento Geral (atendimento telefénico e presencial; tesouraria e reprografia);
b. Cozinha e Refeitdrio;
c. Bares;
d. Limpeza e manutencdo;
e. Transportes;
f. Informatica;

g. Protec¢do de Dados.

Artigo 1032
Normas de funcionamento

Os servigos de apoio escolar tém regulamentos especificos de funcionamento, propostos pelos respetivos responsaveis

e aprovados pelo Diretor da Entidade Proprietaria.

Artigo 1042
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)

A EPA labora de acordo com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo
desses dados (RGPD), de modo a atuar em conformidade com as regras nele estabelecidas, nomeadamente no que se
refere aos principios e as obrigacGes que norteiam o tratamento de dados pessoais subjacentes a todas as suas
atividades, sendo aplicavel aos seus alunos, pais/encarregados de educagdo, docentes e outros colaboradores
independentemente do tipo de vinculo contratual.

CAPITULO XII - DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1052
Atualizacdo de regulamentos especificos
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Os responsaveis pelas areas € servigos de apoio escolar devem elaborar ou atualizar os respetivos regulamentos
especificos, de acordo com o presente Regulamento Interno e apresentar proposta ao Diretor da Entidade Proprietaria

Artigo 1062
Duvidas e omissoes

A interpretagdo das disposi¢cdes do presente Regulamento e a integragdo dos casos omissos sdo da competéncia do

Diretor da Entidade Proprietaria, de acordo com os Estatutos da escola e a legislagdo aplicavel.

Alvito, 17 de margo de 2020

O Diretor

/Anténio Joaquim Heitor Coelho/
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