
Plano Curricular

Técnico/a de Gestão e Administração

Componente de Formação Sociocultural 1000 horas

Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

DACP0010S20 Português 320 h

DACP0LE001S00 LE I — Inglês (nível de continuação) 220 h

DACP0012S00 Tecnologias da Informação e Comunicação 100 h

DACP0011S00 Área de Integração 220 h

DACP0013S00 Educação Física 140 h

Componente de Formação Científica 500 horas

Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

DACP0032C30 Matemática 300 h

DACP0024C00 Economia 200 h

Componente de Educação Moral e Religiosa 81 horas

Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

DACP0151000 Educação Moral e Religiosa 81 h

Componente de Cidadania e Desenvolvimento —

Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

DACP0081000 Cidadania e Desenvolvimento 0 h

Componente de Formação Tecnológica 750 horas

Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

UC00295 Interagir em inglês no setor dos serviços às empresas 50 h

UC00296 Gerir a atividade administrativa 50 h

UC00297 Implementar a política de comunicação institucional 50 h

UC00298 Executar operações financeiras 25 h

UC02782 Gerir o arquivo organizacional 25 h

UC01171 Implementar a legislação laboral 50 h

UC02783 Planear e acompanhar projetos 25 h

UC00301 Executar lançamentos contabilísticos 50 h

UC01731 Implementar procedimentos da cadeia de abastecimento 25 h

UC02780 Gerir a aquisição de equipamentos e serviços 25 h

UC02771 Executar operações comerciais 50 h

UC02778 Preparar execução de serviços e operações bancárias 25 h

UC02784 Implementação de práticas de gestão técnica de pessoal 25 h

UC02404 Gerir processos administrativos da função pessoal 25 h

UC02785 Executar atividades de marketing 25 h

UC02781 Efetuar o controlo de gestão 50 h

UC00320 Gerir reclamações e conflitos 25 h

UC00030 Participar em auditorias a sistemas de gestão 25 h



Código Disciplina / Unidade de Competência Carga Horária

UC00311 Adotar práticas de gestão da qualidade 25 h

UC02416 Aplicar sistemas de gestão da sustentabilidade 25 h

UC02415 Executar atividades de governança corporativa 25 h

UC02400 Adotar práticas de igualdade salarial 25 h

Unidades Opcionais da Formação Tecnológica 22,5 pontos de crédito

A escola seleciona unidades até perfazer 22,5 pontos de crédito.

Código Disciplina / Unidade de Competência Créditos

UC00705
Desenvolver competências pessoais para a empregabilidade e
empreendedorismo

2,25 cr

UC00647 Implementar o regime de proteção de dados pessoais (RGPD) 2,25 cr

UC00032 Elaborar o plano de negócios 4,5 cr

UC00313
Implementar as normas de segurança e saúde no trabalho no setor dos
serviços às empresas

2,25 cr

UC00033 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,5 cr

UC00034 Colaborar e trabalhar em equipa 4,5 cr

UC02766 Aplicar os princípios dos impostos 2,25 cr

2856 600 3456
Horas do Plano Formação em Contexto de Trabalho Total de Horas


